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IDM Sudtirol
Management by objectives MBO 2018

Prima Trance/Erste Trance: Individuelle Ziele
Dicembre/Dezember 2018

Importo premi/Betrag Pramien (€)

Seconda Trance/Zweite Trance: Allgemeine Ziele
Marzo/Mérz 2019

Importo premi/Betrag Pramien (€)

Totale/Gesamt MBO 2018
Marzo/Marz 2019

Importo premi/Betrag Pramien (€)

Ziele/obiettivi Disponibile/v.  Erogato/ Differenz/ Ziele/obiettivi Disponibile/v.  Erogato/ Differenz/ Ziele/obiettivi Disponibile/v.  Erogato/ Differenz/
orgesehen ausbezahlt Differenza orgesehen ausbezahlt Differenza orgesehen ausbezahlt Differenza
(A) (B) (B-A) (A) (B) (B-A) (A) (B) (B-A
Generaldirektor/direttore 11.000 N.D N.D. Generaldirektor/direttore 9.000 N.D N.D. Generaldirektor/direttore 20.000 20.000 N.D.
generale (**) generale (**) generale (**)
Abteilungsleiter/direttori di Abteilungsleiter/direttori di Abteilungsleiter/direttori di
dipartimento (AL) (*) 27:500 27:500 0 dipartimento (AL) (*) 9-000 9000 0 dipartimento (AL) (*) 36.500 36500 0
Berelchslelter/responsablI| 44.000 42.762 1238 3erelchslelter/responsablI| 27,000 25 038 1012 Berelchslelter/responsablI| 21.000 68.750 2950
di reparto (BL) di reparto (BL) di reparto (BL)
- BL Development (***) 11.000 11.000 0 - BL Development - BL Development 11.000 11.000 0
- BL Sales Support 5.500 4.262 -1.238 - BL Sales Support 4.500 3.488 -1.012 - BL Sales Support 10.000 7.750 -2.250
- BL Marketing 16.500 16.500 0 - BL Marketing 13.500 13.500 0 - BL Marketing 30.000 30.000 0
- BL Administration 8.250 8.250 0 - BL Administration 6.750 6.750 0 - BL Administration 15.000 15.000 0
- BL Management 2.750 2.750 0 - BL Management 2.250 2.250 0 - BL Management 5.000 5.000 0
Totale/Gesamt 82.500 70.262 -1.238 Totale/Gesamt 45.000 34.988 -1.012 Totale/Gesamt 127.500 125.250 -2.250

(*) Thomas Aichner: MBO 2018 erogato ad ottobre 2018 causa dimissioni volontarie/ausbezahlt im Oktober 2018 aufgrund freiwilliger Kiindigung

(**) Hansjorg Prast:: decisione del consiglio di amministrazione del 11.04.2019/Entscheidung des Verwaltungsrates vom 11.04.2019

(***) Scorporo di 13.500 euro al NOI: 4.500 Euro direttori di dipartimento (AL) e 9.000 euro responsabili di reparto (BL)/Abzug von 13.500 Euro NOI:

4.500 Euro Abteilunasleiter (AL) und 9.000 Euro Bereichsleiter (BL)






