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Sehr geehrter

Personliche Ubergabe
Bozen, 30. Juni 2023
Betreff: Disziplinarverfahren

In Bezug auf das mit Schreiben vom 22.05.2023 {von ihnen am 19.06.2023 erhalten)
eingeleitete Disziplinarverfahren, welches hiermit in vollem Umfang bestatigt wird, nimmt
IDM ihr Schreiben vom 22.06.2023 positiv an.

Angesichts aber der Schwere des Sachverhalts kann IDM nicht davon absehen, ein solches
Verhalten zu sanktionieren und somit eine DisziplinarmaRnahme, gema® Art. 2106 des
Zivilgesetzbuches sowie gemaR Art. 238 des Kollektivwertrages (CCNL), anzuwenden.

Mit threm Verhalten haben Sie namiich gegen die Sorgfaltspflicht und Treuepflicht des
Arbeitnehmers verstofen sowie das Vertrauensverhaltnis zwischen IDM und lhnen als
Abteilungsleiter verletzt. AuRerdem stellt thr Verhalten einen VerstoR gegen die
Verpflichtungen gemaR GvD Nr. 33/2013, sowie gegen die Bestimmungen des Ethik- und
Verhaltenskodex von IDM dar.

Die Veréffentlichung dieser Nachricht in der lokalen Presse hat auch unweigerlich zu einem
Imageschaden fiir IDM gefiibrt, da diese Nachricht in Sidtirol auf groe Resonanz gestofen
ist und alle Ebenen erreicht hat.

Dies vorausgeschickt und unter Berijcksichtigung der gesetzlichen und vertraglichen
Bestimmungen teilen wir thnen mit vorliegendem Schreiben die Anwendung folgender
Disziplinarstrafe mit:

Suspendierung vom Gehalt und vom Dienst fiir zwei Tage im Zeitraum von 13.07 -
14.07.2023.

Mit freundlichen GriiRen, Firmato digitalmente da

IDM Stidtirol - Alto Adige ERWIN HINTEREGGER
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