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190/2012.
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A) Dreijahresplan zur Vorbeugung der
Korruption und Risk Map

Der Dreijahresplan zur Vorbeugung der Korruption
wird jahrlich erneuert und dem Verwaltungsrat zur
Genehmigung vorgelegt.

Am 14.12.2017 wird der Verantwortliche fur die
Vorbeugung der Korruption dem Verwaltungsrat
den Plan 2018-2020 mit Anlage 1 - Risk Map -
vorlegen und diesen gleichzeitig auch dem
Aufsichtsrat tibermitteln.

Die Arbeitsgruppe, die bereits im Jahre 2016
innerhalb der IDM eine Risikoanalyse durchgefuihrt
hat, wird auch im Laufe des Jahres 2018 aufgrund
der signifikanten  Verdnderungen in  der
Unternehmensstruktur, wieder eingesetzt.

Die Analyse der Risiken innerhalb der IDM muss,
aufgrund des mit 01.01.2018 operativen
Tatigkeitsbeginns der
Destinationsmanagementeinheiten (DME), die
strukturmaRig an die IDM angegliedert sind und
somit strukturelle Anderungen innerhalb der IDM
mit sich ziehen, im Laufe des Jahres 2018
vorgenommen werden.

B) Transparente Verwaltung

Innerhalb der Arbeitsgruppe, die fur die
Uberwachung der korrekten Einhaltung der
Korruptionspravention und -transparenz zustandig
ist, wurde eine Mitarbeiterin der Abteilung ,Legal
& Procurement“ als Verantwortliche fur die
Implementierung aller  Verpflichtungen  zur
transparenten Verwaltung benannt.

Oben genannte Person ist Bezugsperson fur den
Antikorruptions-Verantwortlichen und zustandig
fur  die jahrliche Implementierung  der
Informationen gemdl Gesetz Nr. 190/2012 und

Relazione annuale di rendiconto sulle attivita
volte alla prevenzione della corruzione nell’anno
2017 in ottemperanza alle disposizioni di cui alla
Legge 190/2012

A) Piano Triennale di prevenzione della
Corruzione e Risk Map

Il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione
viene annualmente aggiornato e presentato in
Consiglio di Amministrazione per approvazione.

Nel Consiglio di Amministrazione del 14.12.2017 il
Responsabile per la prevenzione della corruzione
presenta il Piano 2018-2020, unitamente
all'allegato 1 — Mappatura dei rischi che viene
contestualmente anche consegnato al Collegio dei
Revisori dei Conti.

Il Gruppo di lavoro, il quale nell’anno 2016 aveva
gia svolto attivita di analisi rischi all'interno di
IDM, sara nuovamente impegnato nell’arco
del’lanno 2018 in funzione dei significativi
cambiamenti in corso nella struttura aziendale.

A seguito dell'inizio delle attivita in data
01.01.2018 delle unita organizzative di
destinazione (DME), strutturalmente inserite in
IDM, ci saranno dei cambiamenti all'interno di IDM
che richiederanno una nuova analisi dei rischi nel
corso dell’anno 2018.

B) Amministrazione trasparente

All'interno del Gruppo di lavoro incaricato di
vigilare sui corretti adempimenti in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza é stata
designata una collaboratrice del reparto “Legal &
Procurement”, quale persona incaricata
specificatamente della implementazione di tutti gli
obblighi in  materia di  Amministrazione
trasparente.

Infatti, suddetta collaboratrice, quale persona di
riferimento per il responsabile per la prevenzione
della corruzione si occupa, ai sensi della L. n.
190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013, della



GVD 33/1013 in der Sektion ,Transparente
Verwaltung” auf der Hompage der IDM www.idm-
suedtirol.com.

Auf der Hompage der IDM in der Sektion
»Transparente Verwaltung / Weitere Inhalte /
Korruption“wurde zudem folgende E-Mail-Adresse
fur Meldungen von unerlaubten Handlungen
online gestellt: transparency@idm-suedtirol.com.

C) Umstrukturierung der Abteilungen und
Rotation des Personals

Im Laufe des Jahres 2017 wurden Abteilungen
umbenannt, einzelne Bereiche der IDM in andere
Abteilungen verschoben, Bereiche umstrukturiert
bzw. aufgel6st und neue Bereiche erschaffen um so
einen noch effizienteren Arbeitsablauf garantieren
zu kdnnen.

Abteilung Management (ex. Dirketion)
-Verschiebung  Bereich: Human  Resources
(ehemals Abteilung Administration)

-Neuer Bereich: Corporate Communication & Press
Office

-Neuer Bereich: Strategy Market & Trendresearch
Abteilung Administration
-Neuer Bereich: Legal & Procurement

-Neuer Bereich: IT & Facility Management
(zusammengesetzt zum Teil aus Bereich ex Central
Services und zum Teil aus Bereich ex Central
Services IT Systems)

Abteilung Development
-Der Bereich Get Innovative wurde aufgelost bzw.
auf den Bereich Ecosystems umgegliedert

-Neuer Unterbereich im Bereich Ecosystems:
Ecosystem Creative Industries

-Neuer Bereich: Services & Monitoring NOI
Techpark

Abteilung Sales (ex. Sales Support)

implementazione annuale di tutte le informazioni
sul sito internet di IDM www.idm-suedtirol.com,
alla sezione “Amministrazione trasparente”.

Sulla. homepage di IDM nella sezione
"Amministrazione trasparente / Altri contenuti /
Corruzione” & stato inserito anche il seguente
indirizzo e-mail per le segnalazioni di azioni non
autorizzate: transparency@idm-suedtirol.com.

C) Riorganizzazione delle dipartimenti e
rotazione del personale

Nel corso del 2017 alcuni dipartimenti sono stati
rinominati, singoli reparti all'interno di IDM sono
stati spostati in altri dipartimenti, alcuni reparti
sono stati riorganizzati o sciolti e sono stati creati
nuovi reparti. Cio al fine di garantire un flusso di
lavoro ancora piu efficiente all’'interno di IDM.

Dipartimento Management (ex. Dirketion)
- Trasferimento di reparto: Risorse Umane (ex
Amministrazione)

- Nuovo reparto: Corporate Communication &
Press Office

- Nuovo reparto: Strategy Market & Trendresearch
Dipartimento Administration
- Nuovo reparto: Legal & Procurement

- Nuovo reparto: IT & Facility Management
(composto in parte da reparto ex Central Services
e in parte da reparto ex Central Services IT
Systems)

Dipartimento Development
- Il reparto Get Innovative e stato sciolto ovvero
ripartito sul reparto Ecosystems

- Nuovo sottoreparto nel reparto Ecosystems:
Ecosystem Creative Industries

- Nuovo reparto: Services & Monitoring NOI
Techpark

Dipartimento Sales (ex. Sales Support)
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-Der Bereich Go International wurde in 2
Unterbereiche aufgeteilt: Go International Export
Projekte und Go International Zentrales Lager &
Logistik

Abteilung Marketing (ex. Communication)

-Neuer Bereich: Destinationmanagementeinheiten

(DME); die drei
Destinationsmanagementeinheiten (DME Ost,
DME Mitte und DME West) werden ab Januar
2018 ihre Tatigkeit aufnehmen

-In der Abteilung Marketing wurden im Laufe des
Jahres 2017 alle bestehenden Bereiche
umstrukturiert bzw. aufgeldst und in Folge dessen
neue Bereiche erschaffen: Product Management;
PR & Social media & Agricultural Marketing;
Market & Brand Management; Content, Digital &
Production;

Im Zuge der Umstrukturierung der Abteilungen
aber auch unabhdngig davon gab es im Laufe des
Jahres 2017 diverse Abteilungswechsel bzw.
Bereichswechsel von Seiten des Personals. Details
zur Rotation des Personals sind in Anlage 1 (IDM
Stellenplan Februar 2017) und Anlage 2 (IDM
Stellenplan November 2017) ersichtlich.

D) Schulung

Im November 2017 hat auf dem Gebiet der
Korruptionsprdvention eine von der
Handelskammer Bozen organisierte Schulung fiir
den Direktor, den Abteilungsleitern, den
Bereichsleitern der IDM sowie den DME-Managern
stattgefunden. Die Schulung wurde von Luca
Filippi, Vizegeneralsekretdar der Handelskammer,
geleitet.

Themen der Schulung waren folgende:

- Antikorruption: Gesetz Nr. 190/2012,
dreijahriger Antikorruptionsplan,
Verantwortlicher fir Antikorruption;

- Il reparto Go International € stato suddiviso in 2
sottoreparti: Go International Export Projekte
und Go International Zentrales Lager & Logistik

Dipartimento Marketing (ex. Communication)

- Nuovo reparto: Unita di gestione della
destinazione (DME); le tre unita di gestione della
destinazione (DME Est, DME centro, DME Ovest)
saranno operativi da gennaio 2018.

- Nel corso del 2017 tuttii reparti del dipartimento
Marketing sono stati riorganizzati ovvero sciolti
e successivamente creati nuovi reparti: Product
Management; PR & Social media & Agricultural
Marketing; Market & Brand Management;
Content, Digital & Production;

Nel corso dell’anno 2017, a seguito anche della
riorganizzazione dei dipartimenti ma anche
indipendentemente da ess, si sono pertanto
verificati numerosi cambi di dipartimento ovvero
cambi di reparto da parte del personale. Per
maggiori dettagli sulla rotazione del personale si
rimanda all' allegato 1 (Schema di assegnazione del
personale IDM - Febbraio 2017) e all' allegato 2
(Schema di assegnazione del personale IDM -
Novembre 2017).

D) Formazione

Nel novembre 2017, la Camera di Commercio di
Bolzano ha organizzato un corso di formazione
sulla prevenzione della corruzione per il Direttore,
i Direttori di dipartimento, i Direttori di reparto
della IDM e i Manager DME. La formazione & stata
condotta da Luca Filippi, Vice Segretario Generale
della Camera di Commercio.

Gli argomenti della formazione sono stati i
seguenti:

- Anticorruzione: Legge n. 190/2012, piano
triennale di prevenzione della corruzione,
Responsabile per la prevenzione della
corruzione;



- Transparenz: Definition, Anwendungsbereich,
Offentlichkeit und Recht auf Kenntnisnahme,
Burgerzugang, Veroffentlichung und
Anwendungsbereich;

- Verhaltenskodex: Gesetzesquellen, Allgemeine
Grundsdtze, Unvereinbarkeit und Haftung.

Diese Schulung von der Handelskammer Bozen
wird auch im Jahr 2018 organisiert. Hierzu werden
dann alle Mitarbeiter der IDM, die keine
Fuihrungsposition innehaben, eingeladen.

Ende 2017 fand zudem ein Fuhrungsworkshop zur
Verbesserung des Managementsystems statt. Zu
diesem Workshop waren der Direktor, die
Abteilungsleiter ~ sowie  die  Bereichsleiter
eingeladen.

- Trasparenza: Definizione, ambito di applicazione,
pubblicita e diritto di informazione, accesso
civico, pubblicazione e ambito di applicazione;

- Codice di comportamento: Fonti di diritto,
principi generali, incompatibilita e
responsabilita.

Questo corso di formazione della Camera di
commercio di Bolzano sara organizzato anche nel
2018. Saranno invitati a partecipare tutti i
dipendenti della IDM che non ricoprano posizioni
dirigenziali.

Nell'arco dell’ultimo trimestre del 2017 & stato
inoltre organizzato un workshop di dirigenza per
migliorare il sistema di management. Al workshop
hanno partecipato il Direttore, i Direttori di
dipartimento e i Responsabili di reparto.



