Auswahlverfahren

zur Besetzung einer Stelle bei IDM Stidtirol

Fir den Bereich Trade Marketing Stdtiroler
Qualitatsprodukte der Abteilung Agrar, suchen wir eine/n

Mitarbeiter/in fiir Trade and Sales

Bewerbungsfrist: 22.01.2021, 11.00 Uhr

Art. 1
GEGENSTAND DES AUSWAHLVERFAHRENS

1. Ausgeschrieben wird ein Auswahlverfahren zur
Anstellung eines/r Mitarbeiters/in fiir Trade and
Sales flir den Bereich Trade Marketing Stidtiroler
Qualitatsprodukte der Abteilung Agrar bei IDM Stdtirol,
mit Kollektivvertrag fir den Tertidrsektor, die Verteilung
und Dienstleistungen und einer wochentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden.

Art. 2

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUM
AUSWAHLVERFAHREN

2. Der Kandidat/die Kandidatin muss zum Ablaufdatum
der Bewerbungsfrist alle Voraussetzungen fir die
Zulassung zum Auswahlverfahren besitzen.

Die Kandidaten sind eingeladen, die Voraussetzungen fiir
diese Stelle in der auf der IDM Sidtirol Seite
veroffentlichten Stellenbeschreibung zu lesen.

3. Die Entscheidungen Uber die Zulassung oder den
Ausschluss vom Auswahlverfahren werden von der
Auswahlkommission getroffen und sind endglltig.

IDW

SUDTIROL
ALTO ADIGE

Bando di concorso
per la copertura di un posto all’interno di IDM Alto Adige di

Per la Ripartizione Agraria, nel Reparto Trade Marketing
Prodotti di Qualita Alto Adige, cerchiamo un/una:

Collaboratore/trice Trade and Sales

Scadenza: 22.01.2021 alle ore 11.00

Art. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

1. E indetta una procedura di selezione per la ricerca di
un/a Collaboratore/trice Trade and Sales di IDM Alto
Adige, per il reparto Trade Marketing dei Prodotti Qualita
Alto Adige della ripartizione Agraria con Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro del terziario, della
Distribuzione e dei Servizi, 40 ore settimanali.

Art. 2

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
DI SELEZIONE

2. | requisiti devono essere posseduti alla data della
scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura di selezione.

Si invitano i candidati a prendere visione dei requisiti
specificati nella jobdescription pubblicata sul sito IDM
Alto Adige.

3. I provvedimenti relativi all'ammissione o all'esclusione
dalla selezione vengono adottati dalla commissione di
selezione e sono definitivi.
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https://idm-suedtirol.onboard.org/jobs/Q43RZwmV
https://idm-suedtirol.onboard.org/it/jobs/Q43RZwmV

Art. 3
AUFNAHME VON GEEIGNETEN KANDIDATEN

1. Die Rangliste behalt ihre Giltigkeit fir den Zeitraum
zwischen dem Datum der Anerkennung der
Rangordnung und dem 31. Dezember des Folgejahres fir
die eventuelle Vergabe von offenen oder frei werdenden
Stellen  derselben bzw. unmittelbar niedrigeren
Funktionsebene.

Art. 4
AUSWAHLKOMMISSION

1. Die Auswahlkommission wird mit Beschluss des
Abteilungsdirektors ernannt. Die von der Kommission
getroffenen MaRnahmen sind endgiltig. Gegen diese
Malknahmen kann bei der zusténdigen Gerichtsbehérde
Widerspruch eingelegt werden.

Art. 5
NUTZLICHE HINWEISE

1. Fir eventuelle Auskinfte konnen sich die
Bewerberinnen und Bewerber an den Bereich Human
Resources von IDM Siidtirol wenden:

Human Resources
T+390471094 022
jobs@idm-suedtirol.com

IDM | Auswahlverfahren / Bando di concorso e TRADE AND SALES

Art. 3
ASSUNZIONE DI IDONEI

1. La graduatoria rimane efficace per il periodo inter
corrente tra la data di approvazione della graduatoria
stessa ed il 31 dicembre dell'anno successivo per
eventuali coperture di posti del livello medesimo o
immediatamente inferiore compresi nella dotazione
organica che dovessero rendersi vacanti e disponibili.

Art. 4
COMMISSIONE DI SELEZIONE

1. La commissione di selezione viene nominata con
delibera del Direttore di ripartizione. | provvedimenti
della Commissione sono definitivi. Contro di essi e
possibile ricorrere all'autorita giudiziaria competente.

Art.5
INDICAZIONI UTILI

1. Per eventuali informazioni le candidate ed i candidati
potranno rivolgersi al reparto Human Resources di IDM
Alto Adige:

Human Resources
T+390471 094 022
jobs@idm-suedtirol.com
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