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ANORDNUNG NR. 015 VOM 04.10.2022  PROVVEDIMENTO N. 015 DD. 04.10.2022 

Abänderung der Zusammensetzung der 
Prüfungskommission des öffentliches 
Auswahlverfahrens zur Besetzung einer Stelle 

für das Berufsbild Koordinator/in HR für den 
Bereich HR & Corporate Communication in der 

Abteilung CEO. 

 Modifica della composizione della 
Commissione esaminatrice della selezione 
pubblica per la copertura di un posto per il 

profilo professionale come coordinatore/trice 
HR del reparto HR & Corporate Communication 

nella ripartizione CEO. 

DER DIREKTOR VON  
IDM SÜDTIROL - ALTO ADIGE 

 IL DIRETTORE DI 
IDM SÜDTIROL – ALTO ADIGE 

vorausgesetzt, dass:  premesso che: 

­ mit Anordnung Nr. 011 vom 17.08.2022 ein 
Auswahlverfahren für die Besetzung einer Stelle 
als Koordinator/in HR für den Bereich HR & 
Corporate Communication in der Abteilung CEO 

mit Kollektivvertrag für den Tertiär-, Vertriebs- 
und Dienstleistungssektor durchgeführt wurde; 

 ­ con provvedimento n. 011 del 17.08.2022 è stata 
bandita una procedura di selezione per la 
copertura di un posto come coordinatore/trice 
HR del reparto HR & Corporate Communication 

nella ripartizione CEO con CCNL del Commercio 
- Terziario, della Distribuzione e dei Servizi; 

­ der entsprechende Auswahlverfahren im 

Zeitraum vom 19.08.2022 bis zum 02.09.2022 auf 

der Homepage von IDM veröffentlicht wurde 

und anschließend vom 02.09.2022 bis zum 

30.09.2022 und vom 30.09.2022 bis zum 
07.10.2022 verlängert wurde; 

 ­ il relativo bando è stato pubblicato sulla 

homepage di IDM dal 19.08.2022 al 02.09.2022 e 

successivamente prorogato dal 02.09.2022 al 

30.09.2022 e dal 30.09.2022 al 07.10.2022; 

­ die Auswahlkommission für das 

Auswahlverfahren mit der oben genannte 
Anordnung bereits ernannt wurde; 

 ­ con il suddetto provvedimento veniva altresì 

nominata la Commissione esaminatrice per il 
processo di selezione; 

­ zwei Mitglieder der Auswahlkommission nicht 

an den Bewerbungsgespräche teilnehmen 
können; 

 ­ due componenti della Commissione 

esaminatrice non possono partecipare al 
processo di selezione; 

­ es somit notwendig ist eine neue 
Auswahlkommission zu ernennen; 

 ­ si rende pertanto necessario procedere alla 
nomina di una nuova Commissione 
esaminatrice; 

nach Einsichtnahme in die Satzung von IDM;  visto lo Statuto di IDM; 

nach Einsichtnahme in die Verordnung über die 

Personalbeschaffung, -verwaltung und -
entwicklung von IDM; 

 visto il Regolamento per l’acquisizione, la gestione 

e lo sviluppo delle risorse umane di IDM; 

verfügt  dispone 

die Auswahlkommission laut Anordnung Nr. 011 

vom 17.08.2022 zu widerrufen; 

 di revocare la Commissione esaminatrice di cui al 

provvedimento n. 011 del 17.08.2022;  

die neue Auswahlkommission in folgender 
Zusammensetzung zu ernennen: 

 di nominare la nuova Commissione esaminatrice 
nelle seguenti persone: 
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Präsident:  Presidente: 

Thomas Fill, Head Insights & Strategy  Thomas Fill, Head Insights & Strategy 

Mitglieder:  Componenti: 

Lukas Comploi, Head CEO Office & Press  Lukas Comploi, Head CEO Office & Press 

Kejda Gjermeni, Mitarbeiterin HR  Kejda Gjermeni, Collaboratrice HR 

Sekretariat:  Segreteria: 

Kejda Gjermeni, Mitarbeiterin HR  Kejda Gjermeni, Collaboratrice HR 

ERSATZMITGLIEDER:  MEMBRI SOSTITUTIVI: 

Präsident:  Presidente: 

Martina Cofler, Head Legal  Martina Cofler, Head Legal 

Mitglieder:  Componenti: 

Sandra Profanter, Mitarbeiterin CEO Office & Press  Sandra Profanter, Collaboratrice CEO Office & 

Press 

Paulina Borowska, Mitarbeiter HR  Paulina Borowska, Collaboratrice HR 

Sekretariat:  Segreteria: 

Paulina Borowska, Mitarbeiter HR  Paulina Borowska, Collaboratrice HR 

   

 

Erwin Hinteregger 
DIREKTOR 

DIRETTORE 
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